STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 2 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI W OZIMKU

Ozimek, 12.03.2024r.



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Ozimku sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania przedszkola, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec
dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony maloletnich zostaty opracowane w celu zapewnienia maksymalnego
bezpieczenstwa i1 dobrostanu dzieci 1 mlodziezy w jednostkach o§wiatowych. Odzwierciedlajg
one zobowigzania wynikajace z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1606). Ponizsze
standardy stanowig ramy dziatania dla wszystkich pracownikoéw i 0s6b zaangazowanych

w dziatalnos$¢ edukacyjng 1 opiekuncza.

§1

Objasnienie terminow
1. Pracownik przedszkola — kazdy pracownik przedszkola bez wzglgdu na forme zatrudnienia,
w tym wspoOipracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
2. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest to kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
peloletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczaja dzieci
w przedziale wickowym od 3 do 6 lub do 8 roku zycia - dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisoOw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

6. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunow
lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sig,
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opickuna prawnego, niczapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, odpowiedniej opieki podczas

wypelniania obowigzku szkolnego oraz brak nadzoru w czasie wolnym.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka (Srodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane
z dzieckiem) oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci (obrazenia fizyczne, objawy
psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania).
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki — wychowawcy
w ramach swoich kompetencji podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu
oraz reaguja w przypadkach dhugotrwatych nieobecnosci dziecka w przedszkolu (np. poprzez
telefoniczne  uzyskanie  informacji o  przyczynach  nieobecnosci  dziecka).

4. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka kontaktuje si¢ wychowawca. Personel



niepedagogiczny nie udziela informacji o wychowankach.

5. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane
powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaty moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko
nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektorych przypadkach moze si¢ nawet
przyczyni¢ do $mierci dziecka.

6. Pracownicy sa $wiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

7. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikoéw. Zasady stanowig (zafgcznik nr 1) do niniejszych Standardow.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

Kontakt fizyczny pracownik - dziecko

1. Czynnos$ci pielggnacyjno-higieniczne wykonywane sa wylacznie przez pracownikOow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciela, pomoc nauczyciela, wozng
oddziatowg).

2. Wykonywane sg one w warunkach umozliwiajagcych zapewnienie intymnosci dziecka,
a aktywno$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wyttumaczeniem dziecku,
co pracownik bedzie robil i w miare mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka.
Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka za to, ze si¢ zmoczylo czy zabrudzilo.

3. Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg w ¢wiczeniach fizycznych powinny by¢
poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej odmowy.
W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami stosuje si¢ indywidualne podejscie zgodne
z mozliwos$ciami i potrzebami dziecka.

4. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywaé si¢
z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wlasnych poprzez kontakt
fizyczny z dzieckiem.

5. W sytuacji kiedy dziecko ze specjalnymi potrzebami zachowuje si¢ niestosownie wobec
innych dzieci np. bije, gryzie, szczypie, ciagnie za wlosy, nalezy je odseparowac i Starac si¢
wyciszy¢ dziecko oraz zadba¢ o dziecko pokrzywdzone, a o incydencie poinformowac
rodzicow.

6. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania, lecz s3

zachecane do odpoczynku.



7. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 respektowane i w miar¢ mozliwosci
zaspakajane sa ich potrzeby w tym wzgledzie.

8. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest glaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wytaczeniem dotykania miejsc
intymnych.

Jezyk i sposob komunikacji

1. Pracownicy komunikujg si¢ z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogosci tonem.

2. Pracownicy nie rozmawiaja przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach
innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

3. Pracownicy nie mogg wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami i docinkami.

4. Niedopuszczalne jest osSmieszanie lub poréwnywanie dzieci.

5. Pracownik nie moze poshigiwa¢ si¢ komunikatami, ktore wzbudzaja w dziecku strach,
w szczegolnosci o zycie i zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb
psychicznych.

6. Pracownicy nie uzywaja przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

7. Pracownicy zwracajg si¢ do dziecka po imieniu (nie po nazwisku czy przezwisku).

System nagrod i konsekwencji

1. Stosowany w placowce system ponoszenia konsekwencji i nagradzania ma na celu
wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowan, a takze wzmacnianie
samooceny dzieci oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.

2. Dzieci sg zapoznawane z obowigzujagcym w przedszkolu systemem konsekwencji i nagrod.
3. Konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
jego godnosci.

4. Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢ i inne, wykorzystujace przewage
fizyczna dorostego oraz wszelkie kary godzace w godnos¢ dziecka.

5. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne (np. w formie drobnych nagrod typu
naklejki, pieczatki, znaczki) oraz wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy.

6. Konsekwencj¢ moze stanowi¢ m.in. odsunigcie dziecka od zabawy lub zajecia na okreslony
czas, naprawienie przez dziecko popetnionego btedu.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest wcze$niej informowane o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania.



Rowne traktowanie

1. Pracownicy przedszkola zapewniaja wychowankom rowne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie

z wykonywania okreslonych obowigzkéw bez wyraznej przyczyny.

3. Nie nalezy akceptowac¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie

negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

§4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego maltoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.
2. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki ze zdarzenia (zafgcznik nr 2)
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.
3. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenh 0 zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia matoletniemu.
4. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest pracownik placowki:

a) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

b) Dyrektor placowki wzywa rodzicow maloletniego i W obecnosci koordynatora
oraz psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji, a takze dalszych krokow jakie podejmie placowka. Z tego
spotkania sporzadza si¢ notatke.

5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest cztonek rodziny/ opiekun
prawny:

a) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez



cztonka rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.

b) Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
I rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

c) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub Zycia maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego
w obecnosci: koordynatora, psychologa/ pedagoga specjalnego i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

d) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shizby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastepnie
informuje dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

6. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

i wsparciem psychologa, wychowawcy grupy iinnych specjalistow wg potrzeb.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi (zalgcznik
nr 3) do niniejszych Standardow. Karte te zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka w przedszkolu.
8. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
maloletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie dziatan
uwzglednia si¢ jakie Kkonkretnie dzialania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu i odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia
uwzglednia sie¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli
zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

9. W skilad zespolu interwencyjnego wchodzi koordynator, wychowawca grupy,
psycholog/pedagog specjalny, ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik przedszkola.
W sktad zespotu moze takze wchodzi¢ dyrektor. W skfad zespotu nie wchodzi pracownik
wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

10. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga specjalnego/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez
czlonkow zespotu informacii.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie



zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opieckunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy rowiesniczej nalezy rozumieé¢ wszelkie
zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wsrod wychowankow
przedszkola.
2. Procedura w przypadku zachowan agresywnych wsrod wychowankow przedszkola:
a) przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijacych si¢ dzieci),
b) niezwloczne udzielenie pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postepowanie zgodne
z procedurami powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata,
C) udzielenie wsparcia poszkodowanemu dziecku,
d) rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc (sprawca, $wiadkiem/§wiadkami, ofiarg
przemocy),
e) przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z dzieckiem bedgcym sprawcg agresji na
temat jego zachowania (odwotanie si¢ do obowigzujacych zasad oraz sposobow radzenia
sobie ze zloscia),
f) odnotowanie interwencji w dokumentacji przedszkolnej (zeszyt kontaktow z rodzicami)
1 zapoznanie rodzicéw z jej przebiegiem,
g) rozmowa z rodzicami - oméwienie zachowania dziecka przejawiajagcego zachowania
agresywne 1 ustalenie strategii wspolipracy oraz sporzadzenie notatki,
h) wyeliminowanie zachowan niepozadanych — zaplanowanie dziatan naprawczych,
i) objecie baczng obserwacja dziecka przejawiajacego zachowania agresywne pod wzgledem
symptoméw krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy) i zastosowanie si¢
do odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania,
J) wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,
k) w przypadku, gdy dziatania przyniosty pozadany skutek, zakonczenie dziatan i dalsze
monitorowanie sytuaciji,
I) w przypadku, gdy dziatania nie przyniosty pozadanego skutku, gdyz przyczyna jest brak
wspOlpracy ze strony rodzicow lub gdy sprawca przejawia demoralizacjg, rozpoczecie

dziatan zewngtrznych oraz rozwazenie zmiany planu naprawczego.



§6

Zasady uwzgledniajace potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Nauczyciele i pracownicy przedszkola w pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
kieruja si¢ ponizszymi zasadami:
a) indywidualnym podej$ciem do dziecka — kazde dziecko jest inne i wymaga indywidualnego
podejscia, dostosowanego do jego unikalnych potrzeb i mozliwosci;
b) dazeniem do integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami z réwiesnikami, promowaniem
inkluzji i przeciwdziataniem segregacji;
c) dostosowaniem przestrzeni, materiatow dydaktycznych oraz metod nauczania do potrzeb
dzieci ze specjalnymi potrzebami;
d) bliskg wspotpracg z rodzicami/opiekunami w celu lepszego zrozumienia potrzeb dziecka
i zapewnienia odpowiedniego wsparcia.
2. Specjalisci pracujacy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami:
a) dokonuja regularnej oceny potrzeb edukacyjnych i rozwojowych;
b) opracowujg indywidualne plany edukacyjno - terapeutyczne (IPET), ktore okreSlajg cele,
strategie nauczania, potrzebne zasoby oraz metody nauczania;
c) zapewniajg dostgp do specjalistycznego wsparcia, w tym terapii, zaje¢ rewalidacyjnych,
wsparcia logopedycznego;
d) wykorzystujg technologiec wspomagajgce nauke i komunikacje;
e) zapewniajg bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne, uwzgledniajac specyficzne zagrozenia

dla dzieci niepelnosprawnych.

§7

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego orazw przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"
1. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opickunow prawnych maloletniego
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja,
Prokuratura), a nastepnie dokonuje zawiadomienia 0 mozliwosci popehienia przestgpstwa.
O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku, gdy zZrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,



dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg ,,Niebieskiej
Karty”).

3. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego (wglad W sytuacje rodzinng — Zzalgcznik nr 4). Dyrektor ma prawo
poinformowac¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 0 zagrozeniu dobra dziecka.

4. W przypadku powziecia W toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec osob doznajacych przemocy domowej lub
W wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel
wychowawca bedacy wychowawca grupy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowsg
matloletniego moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” .

5. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia ,,Niebieskiej Karty” odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).
6. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo 0sobie doznajacej przemocy domowej.

§8

Zasady ochrony danych osobowych
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dziecka s3 przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o§wiaty 1 funkcjami statutowymi przedszkola.
4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktorego
zostaly udostepnione.
5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich
zmiany.
6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor

przedszkola.



8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez dyrektora
przedszkola.

9. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy
tych danych.

10. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

11. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dzieciach
i ich opiekunach.

12. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

13. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunami dziecka
1 zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

14. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola.
15. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca pracownikowi przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

przedszkola dzieci.

§9

Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Pracownicy przedszkola zobowigzujg si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;j
zgody opiekuna.
3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢e na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych
przedszkola (zatgcznik nr 5).
4. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 0s6b), zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



§ 10
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu
1. W przedszkolu dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu.
2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie w formie
materialow prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Nauczyciel udostepniajacy wychowankom materiaty pochodzace z Internetu zobowigzany
jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju.

§11

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz osoby odpowiedzialne
1. Standardy Ochrony Maloletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej przedszkola.
2. Standardy Ochrony Maloletnich zostaja wywieszone na tablicy informacyjnej
w przedsionku oraz dost¢pne sg u kazdego wychowawcy w grupie.
3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardoéw
Ochrony Maloletnich jest dyrektor przedszkola. Po zapoznaniu si¢ pracownikow
Z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu oméwienia standardow
i ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne os$wiadczenic 0 zapoznaniu si¢ ze
standardami (zalgcznik nr 6). Dyrektor moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji
krzywdzenia maloletniego.
4. Dyrektor przedszkola powotuje zespét ds. monitorowania i aktualizacji Standardoéw
Ochrony Maloletnich, skfadajgcy si¢ z pracownikéw placowki.
5. Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisdOw niezwlocznie po
ich wejsciu W zycie.
6. Zespot odpowiedzialny za realizacje¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz

wskazywaé naruszenia Standardow (zafgcznik nr 7).

7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
i propagowanie (koordynator) Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport

z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.



8. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany ioglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§12
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmow, kopie dokumentaciji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ W placowce w formie papierowej w segregatorze.
Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych
(ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czgsci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich

wlacza sie do akt osobowych pracownika.

§13
Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem jej

ogloszenia i obowigzuje wszystkich pracownikow Przedszkola Publicznego nr 2 z Oddziatami

Integracyjnymi w Ozimku, a takze wolontariuszy, praktykantow i inne osoby prowadzace

zajecia z dzie¢mi na terenie przedszkola.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczna.

3. Tre$¢ Standardow Ochrony Maloletnich jest upowszechniana poprzez jej publikacje na

stronie internetowe;j.

Mgr Katarzyna Kaczmarska

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Ozimku



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Publicznym Przedszkolu nr 2 z Oddzialami

Integracyjnymi w Ozimku

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane o0sobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia;

o kwalifikacji zawodowych;

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osob¢ przez niego =zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zatem znac:

e imie (imiona) inazwisko;

e dat¢ urodzenia;

e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi€. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogblnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw



na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze,
dyrektor Przedszkola potrzebuje nast¢pujacych danych kandydata/kandydatki:
. imi¢ i nazwisko;
J data urodzenia;
o pesel;
. nazwisko rodowe;
. imi¢ 0jca;
° imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna.
7. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
9. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie 0 panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub



okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
oswiadczenie 0 nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie 10 zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

12. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Zalgcznik nr 2
Ozimek, dn...................

Notatka ze zdarzenia

Imig 1 nazwisko dzZiecka: ........c.oiiieii i

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr3

Karta interwencji
w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Dataimiejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Datapodejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matloletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matloletniego

7. Osoby iinstytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji (m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury “Niebieskie Karty”)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opicka
maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, wtym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami




(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb maloletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z

rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z dzieckiem, w tym
wewspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicéw

11.

Informacje natemat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywacé¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot




Zalgcznik nr 4
Ozimek, dn.....................

(adres sqdu)

Whioskodawca:
imig i nazwisko osoby zglaszajqcej
adres osoby zglaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow

adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym WNOSZ¢ 0 wglad w sytuacje maloletniego
.................................................................... (imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

iwydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ 0 wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

(podpis skiadajqgcego wniosek)



Zalgcznik nr 5

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na umieszczanie zdjg¢ i materiatow filmowych zawierajacych
wizerunek mojego dziecka zarejestrowanych podczas zaje¢ 1 uroczystosci przedszkola oraz
zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach, konkursach i innych
uroczystosciach. Ponadto wyrazam zgod¢ na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych
przez moje dziecko na stronie internetowej przedszkola, profilach internetowych zarzadzanych
przez przedszkole jak : Google, padlet, strona internetowa przedszkola, dokumenty i inne oraz

w mediach w celu informacji i promocji przedszkola.

Imie¢ i nazwisko dziecka Imie¢ i nazwisko rodzicow/ Czytelny podpis
opiekunéw prawnych* rodzicow/prawnych
opiekunow*

Ozimek, dnid.........ccoovoevceeee e,
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Ustawa o prawach autorskich i prawach pokrewnych — Art.81 i 83.

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII
909 z dnia 29 kwietnia 2004r. Dz. U. z 2004r. Nr 100, poz. 1024 w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

4. Kodeks Cywilny — Art. 23 i 24.

5. Ustawa z dnia 19 lutego 2004r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 49, poz.463).



Zalgcznik nr 6

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosScig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.
z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich wprowadzonymi w Przedszkolu Publicznym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Ozimku, ktorego jestem pracownikiem i zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy
zawodowej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, w trakcie ktorych
pozyskam informacje 0 Kkrzywdzeniu dziecka, wlaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Zobowigzuje si¢ do aktywnego
zaangazowania w ochrone dzieci przed krzywdzeniem oraz stwarzania i utrzymywania

bezpiecznego srodowiska edukacyjnego 1 opiekunczego.

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 7

Monitoring standardow - ankieta dla pracownikéw

Publiczne Przedszkole nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Ozimku

Tak Nie

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?*

4. Czy stosowales$/tas procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

5. Wprzypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty
skuteczne:

6. Czy byles swiadkiem lub miates informacje dotyczace
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

7. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz,
czy podjale$ interwencje:**

*Jesli zaznaczyte$/tas ,, Tak”, opisz jakie naruszenia zasad zawartych w Standardach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika zaobserwowates/fas?




