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Wstęp 

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 2 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Ozimku są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez 

pracowników przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując zadania przedszkola, działa w ramach 

obowiązującego prawa, obowiązujących w nim przepisów wewnętrznych oraz w ramach 

posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosował wobec 

dziecka jakiekolwiek formy przemocy. 

Standardy ochrony małoletnich zostały opracowane w celu zapewnienia maksymalnego 

bezpieczeństwa i dobrostanu dzieci i młodzieży w jednostkach oświatowych. Odzwierciedlają 

one zobowiązania wynikające z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1606). Poniższe 

standardy stanowią ramy działania dla wszystkich pracowników i osób zaangażowanych                      

w działalność edukacyjną i opiekuńczą. 

 

§ 1 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownik przedszkola – każdy pracownik przedszkola bez względu na formę zatrudnienia, 

w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji 

lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 

2. Dziecko - w świetle polskiego prawa jest to każda istota ludzka od poczęcia aż do osiągnięcia 

pełnoletniości (tj. do ukończenia 18 roku życia). Do przedszkola uczęszczają dzieci                                   

w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku życia - dzieci posiadające orzeczenie                                     

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji 

na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza). 

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować 

opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

5. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich – wyznaczony 

przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.  

6. Dane osobowe dziecka - każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 



7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunów 

lub zagrożenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest: 

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. 

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono                       

w stanie sprostać. 

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. ocieranie się, 

dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta 

może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczeństwa, 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, odpowiedniej opieki podczas 

wypełniania obowiązku szkolnego oraz brak nadzoru w czasie wolnym. 

 

§ 2 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci  

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka (środowiskowe, związane z rodziną dziecka lub związane                                 

z dzieckiem) oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci (obrażenia fizyczne, objawy 

psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania). 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki – wychowawcy                  

w  ramach swoich kompetencji podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na 

temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu 

oraz reagują w przypadkach długotrwałych nieobecności dziecka w przedszkolu (np. poprzez 

telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecności dziecka).                                                            

4. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka kontaktuje się wychowawca. Personel 



niepedagogiczny-nie-udziela-informacji-o-wychowankach.  

5. Każde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno być potraktowane 

poważnie, gdyż brak reakcji na niepokojące sygnały może doprowadzić do tego, że dziecko 

nadal będzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektórych przypadkach może się nawet 

przyczynić-do-śmierci-dziecka. 

6. Pracownicy są świadomi odpowiedzialności karnej za niepodjęcie odpowiednich działań                       

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

7. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

pracowników. Zasady stanowią (załącznik nr 1) do niniejszych Standardów. 

 

§ 3 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

 

Kontakt fizyczny pracownik - dziecko 

1. Czynności pielęgnacyjno-higieniczne wykonywane są wyłącznie przez pracowników  

sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi (nauczyciela, pomoc nauczyciela, woźną   

oddziałową). 

2. Wykonywane są one w warunkach umożliwiających zapewnienie intymności dziecka,                       

a aktywność pracownika w tym względzie powinna być poprzedzona wytłumaczeniem dziecku, 

co pracownik będzie robił i w miarę możliwości wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka. 

Nigdy nie wolno ośmieszać dziecka za to, że się zmoczyło czy zabrudziło. 

3. Czynności fizyczne związane np. z pomocą w ćwiczeniach fizycznych powinny być 

poprzedzone wyrażeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej odmowy. 

W przypadku dzieci z niepełnosprawnościami stosuje się indywidualne podejście zgodne                       

z możliwościami i potrzebami dziecka. 

4. Kontakt fizyczny związany z wyrażeniem emocji przez dziecko powinien odbywać się                              

z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb własnych poprzez kontakt 

fizyczny z dzieckiem.  

5. W sytuacji kiedy dziecko ze specjalnymi potrzebami zachowuje się niestosownie wobec 

innych dzieci np. bije, gryzie, szczypie, ciągnie za włosy, należy je odseparować i starać się 

wyciszyć dziecko oraz zadbać o dziecko pokrzywdzone, a o incydencie poinformować 

rodziców.  

6. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie są zobligowane do spania, lecz są 

zachęcane do odpoczynku. 



7. Nawyki dzieci związane ze snem i zasypianiem są respektowane i w miarę możliwości 

zaspakajane są ich potrzeby w tym względzie. 

8. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest głaskanie dziecka przez 

pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wyłączeniem dotykania miejsc 

intymnych. 

Język i sposób komunikacji 

1. Pracownicy komunikują się z dziećmi spokojnym, pozbawionym wrogości tonem. 

2. Pracownicy nie rozmawiają przy dzieciach o swoich problemach, a także o problemach 

innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych. 

3. Pracownicy nie mogą wzbudzać winy w dzieciach słownymi komentarzami i docinkami. 

4. Niedopuszczalne jest ośmieszanie lub porównywanie dzieci. 

5. Pracownik nie może posługiwać się komunikatami, które wzbudzają w dziecku strach,                       

w szczególności o życie i zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb 

psychicznych. 

6. Pracownicy nie używają przy dzieciach niecenzuralnego słownictwa.  

7. Pracownicy zwracają się do dziecka po imieniu (nie po nazwisku czy przezwisku). 

System nagród i konsekwencji 

1. Stosowany w placówce system ponoszenia konsekwencji i nagradzania ma na celu 

wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowań, a także wzmacnianie 

samooceny dzieci oraz regulację funkcjonowania grupy. 

2. Dzieci są zapoznawane z obowiązującym w przedszkolu systemem konsekwencji i nagród. 

3. Konsekwencje i nagrody są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem 

jego godności. 

4. Niedopuszczalne są kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), słowne (wyzywanie, 

wyśmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuć i inne, wykorzystujące przewagę 

fizyczną dorosłego oraz wszelkie kary godzące w godność dziecka. 

5. W przedszkolu stosuje się nagrody słowne, materialne (np. w formie drobnych nagród typu 

naklejki, pieczątki, znaczki) oraz wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy. 

6. Konsekwencję może stanowić m.in. odsunięcie dziecka od zabawy lub zajęcia na określony 

czas, naprawienie przez dziecko popełnionego błędu. 

7. W każdej sytuacji dziecko jest wcześniej informowane o konsekwencji nieodpowiedniego 

zachowania. 

 



Równe traktowanie 

1. Pracownicy przedszkola zapewniają wychowankom równe traktowanie. 

2. Niedopuszczalne jest wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym 

ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejów wybranym dzieciom, zwalnianie                           

z wykonywania określonych obowiązków bez wyraźnej przyczyny. 

3. Nie należy akceptować dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwalać na tworzenie 

negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odważniejsze dzieci.  

 

§ 4 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub  posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, zasady ustalania planu 

wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

przez pracownika, innego dorosłego, rodziców dziecka, innego małoletniego lub pozyskaniu 

takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie 

interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie. 

2. W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki ze zdarzenia (załącznik nr 2)                     

i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. 

3. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu  i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor może zlecić 

psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placówce udzielenie wsparcia małoletniemu. 

4. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie małoletniego jest pracownik placówki: 

a) W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, 

zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.  

b) Dyrektor placówki wzywa   rodziców   małoletniego i w   obecności koordynatora 

oraz psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji, a także dalszych kroków jakie podejmie placówka. Z tego 

spotkania sporządza się notatkę. 

5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie małoletniego jest członek rodziny/ opiekun 

prawny: 

a) W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 



członka rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od 

potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki. 

b) Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej                   

i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, 

oraz plan pomocy dziecku. 

c) Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej 

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia 

lub życia małoletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego                            

w obecności: koordynatora, psychologa/ pedagoga specjalnego i pracownika, który 

zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania 

z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę. 

d) W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 997, a następnie 

informuje dyrektora o zaistniałym zdarzeniu. 

6. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką 

i wsparciem psychologa, wychowawcy grupy i innych specjalistów wg potrzeb. 

7. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi (załącznik 

nr 3) do niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w przedszkolu. 

8. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który opracowuje plan działań oraz plan wsparcia 

małoletniego mających na celu pomoc uczniowi i objęcie go opieką. W planie działań 

uwzględnia się jakie konkretnie działania podejmie placówka w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa małoletniemu i odizolowania go od krzywdzącego. W planie wsparcia 

uwzględnia się wsparcie jakie zapewni placówka (np. wsparcie psychologiczne), a jeśli 

zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany małoletni (np. poradnia 

psychologiczno-pedagogiczna, zakład leczniczy). 

9. W skład zespołu interwencyjnego wchodzi koordynator, wychowawca grupy, 

psycholog/pedagog specjalny, ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik przedszkola. 

W skład zespołu może także wchodzić dyrektor. W skład zespołu nie wchodzi pracownik 

wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia małoletniego. 

10. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez pedagoga specjalnego/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez 

członków zespołu informacji. 

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 



zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 5 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi 

1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy rówieśniczej należy rozumieć wszelkie 

zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wśród wychowanków 

przedszkola. 

2. Procedura w przypadku zachowań agresywnych wśród wychowanków przedszkola: 

a) przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijących się dzieci), 

b) niezwłoczne udzielenie pomocy w sytuacji ewentualnych obrażeń i postępowanie zgodne 

z procedurami powypadkowymi w sytuacji poważnych uszkodzeń ciała, 

c) udzielenie wsparcia poszkodowanemu dziecku, 

d) rozmowy z osobami uwikłanymi w przemoc (sprawcą, świadkiem/świadkami, ofiarą 

przemocy), 

e) przeprowadzenie przez wychowawcę rozmowy z dzieckiem będącym sprawcą agresji na    

temat jego zachowania (odwołanie się do obowiązujących zasad oraz sposobów radzenia   

sobie ze złością), 

f) odnotowanie interwencji w dokumentacji przedszkolnej (zeszyt kontaktów z rodzicami)                     

i zapoznanie rodziców z jej przebiegiem, 

     g) rozmowa z rodzicami - omówienie zachowania dziecka przejawiającego zachowania  

     agresywne i ustalenie strategii współpracy oraz sporządzenie notatki, 

h) wyeliminowanie zachowań niepożądanych – zaplanowanie działań naprawczych, 

i) objęcie baczną obserwacją dziecka przejawiającego zachowania agresywne pod względem 

symptomów krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarą przemocy) i zastosowanie się 

do odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania, 

j) wdrożenie zaplanowanych działań i monitoring sytuacji, 

k) w przypadku, gdy działania przyniosły pożądany skutek, zakończenie działań i dalsze 

monitorowanie sytuacji, 

l) w  przypadku, gdy działania nie przyniosły pożądanego skutku, gdyż przyczyną jest brak 

współpracy ze strony rodziców lub gdy sprawca przejawia demoralizację, rozpoczęcie 

działań zewnętrznych oraz rozważenie zmiany planu naprawczego.  

 



§ 6 

Zasady uwzględniające potrzeby dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

1. Nauczyciele i pracownicy przedszkola w pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami  

kierują się poniższymi zasadami: 

a) indywidualnym podejściem do dziecka – każde dziecko jest inne i wymaga indywidualnego 

podejścia, dostosowanego  do jego unikalnych potrzeb i możliwości; 

b) dążeniem do integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami z rówieśnikami, promowaniem 

inkluzji i przeciwdziałaniem segregacji; 

c) dostosowaniem przestrzeni, materiałów dydaktycznych oraz metod nauczania do potrzeb 

dzieci ze specjalnymi potrzebami; 

d) bliską współpracą z rodzicami/opiekunami w celu lepszego zrozumienia potrzeb dziecka                    

i zapewnienia odpowiedniego wsparcia. 

2. Specjaliści pracujący z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami: 

a) dokonują regularnej oceny potrzeb edukacyjnych i rozwojowych; 

b) opracowują indywidualne plany edukacyjno - terapeutyczne (IPET), które określają cele, 

strategie nauczania, potrzebne zasoby oraz metody nauczania; 

c) zapewniają dostęp do specjalistycznego wsparcia, w tym terapii, zajęć rewalidacyjnych, 

wsparcia logopedycznego; 

d) wykorzystują technologie wspomagające naukę i komunikację; 

e) zapewniają bezpieczeństwo fizyczne i emocjonalne, uwzględniając specyficzne zagrożenia 

dla dzieci niepełnosprawnych.  

 

§ 7 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu 

opiekuńczego oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, 

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury     "Niebieskiej Karty" 

1. Dyrektor przedszkola informuje rodziców/opiekunów prawnych małoletniego                                    

o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organów ścigania (Policja, 

Prokuratura), a następnie dokonuje zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa.                   

O fakcie złożonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzący. 

2. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, 



dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie 

właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę „Niebieskiej 

Karty”). 

3. W przypadku zagrożenia dobra dziecka dyrektor ma możliwość zgłoszenia zdarzenia do 

sądu opiekuńczego (wgląd w sytuację rodzinną – załącznik nr 4). Dyrektor ma prawo 

poinformować Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka. 

4. W przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych 

podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy domowej lub                   

w wyniku zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej, nauczyciel 

wychowawca będący wychowawcą grupy lub nauczyciel znający sytuację domową 

małoletniego może wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty” . 

5. Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje przez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta – A”. Procedura wszczęcia „Niebieskiej Karty” odbywa się zgodnie                             

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870). 

6. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne mające 

zapewnić bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej. 

 

§ 8 

Zasady ochrony danych osobowych 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Każde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych. 

3. Dane osobowe dziecka są przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikającymi z ustawy                         

o systemie oświaty i funkcjami statutowymi przedszkola. 

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane są wyłącznie zgodnie z przeznaczeniem do którego 

zostały udostępnione. 

5. Opiekunom dzieci przysługuje wgląd do danych osobowych dziecka z możliwością ich 

zmiany. 

6. Przedszkole zapewnia środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę danych 

osobowych przed wglądem osób nieupoważnionych, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem. 

7. Pieczę nad dokumentami zawierającymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor 

przedszkola. 



8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane są tylko osoby uprawnione przez dyrektora 

przedszkola. 

9. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiązane są do zachowania w tajemnicy 

tych danych. 

10. Pracownik instytucji może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

11. Pracownicy przedszkola nie udostępniają przedstawicielom mediów informacji o dzieciach 

i ich opiekunach. 

12. Pracownicy nie kontaktują przedstawicieli mediów z dziećmi. 

13. W uzasadnionych sytuacjach pracownik może skontaktować się z opiekunami dziecka                       

i zapytać o zgodę na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym. 

14. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenie 

instytucji. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola. 

15. Dyrektor przedszkola, podejmując decyzję, o której mowa w poprzedzającym punkcie, 

poleca pracownikowi przedszkola przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji 

materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie 

przedszkola dzieci. 

 

§ 9 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. Pracownicy przedszkola zobowiązują się do chronienia wizerunku dziecka. 

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej 

zgody opiekuna. 

3. Opiekunowie wyrażają pisemną zgodę na umieszczanie zdjęć dziecka na stronach 

internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiałach promocyjnych 

przedszkola (załącznik nr 5). 

4. Pracownik przedszkola nie może umożliwić przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza (powyżej 10 osób), zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

 

 



§ 10 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

1. W przedszkolu dzieci nie mają swobodnego dostępu do Internetu. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie w formie 

materiałów prezentowanych przez nauczyciela w czasie zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Nauczyciel udostępniający wychowankom materiały pochodzące z Internetu zobowiązany 

jest do uniemożliwienia dzieciom dostępu do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju.  

 

§ 11 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz osoby odpowiedzialne 

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym oraz 

pracownikom placówki na stronie internetowej przedszkola.  

2. Standardy Ochrony Małoletnich  zostają wywieszone na tablicy informacyjnej                                   

w przedsionku oraz dostępne są u każdego wychowawcy w grupie.  

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki w zakresie Standardów 

Ochrony Małoletnich jest dyrektor przedszkola. Po zapoznaniu się pracowników                                   

z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omówienia standardów           

i ich stosowania. Każdy pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze 

standardami (załącznik nr 6). Dyrektor może również zorganizować dodatkowe szkolenie 

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji 

krzywdzenia małoletniego. 

4. Dyrektor przedszkola powołuje zespół ds. monitorowania i aktualizacji Standardów 

Ochrony Małoletnich, składający się z pracowników placówki. 

5. Zespół monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich nie rzadziej niż raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisów niezwłocznie po 

ich wejściu w życie. 

6. Zespół odpowiedzialny za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą 

poziom realizacji Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz 

wskazywać naruszenia Standardów (załącznik nr 7).

7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację                                         

i propagowanie (koordynator) Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport                                         

z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi przedszkola. 



8. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów 

niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom. 

 

§ 12 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów                                 lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji) 

dotyczące interwencji sporządza się w placówce w formie papierowej w segregatorze. 

Możliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nośnikach elektronicznych 

(płyta cd, pendrive). 

2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji,                               

w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej części archiwum placówki. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich 

włącza się do akt osobowych pracownika. 

 

§ 13 

Postanowienia końcowe 

1. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem jej 

ogłoszenia i obowiązuje wszystkich pracowników Przedszkola Publicznego nr 2 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Ozimku, a także wolontariuszy, praktykantów i inne osoby prowadzące 

zajęcia z dziećmi na terenie przedszkola. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu 

drogą elektroniczną. 

3. Treść Standardów Ochrony Małoletnich jest upowszechniana poprzez jej publikację na 

stronie internetowej. 

 

 

 

 

Mgr Katarzyna Kaczmarska 

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozimku 

 

 



Załącznik nr 1 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników w Publicznym                              Przedszkolu nr 2 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Ozimku 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy        

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor 

Przedszkola może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

 wykształcenia; 

 kwalifikacji zawodowych; 

 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiadać dane pozwalające 

zidentyfikować osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. 

Powinien zatem znać: 

 imię (imiona) i nazwisko; 

 datę urodzenia; 

 dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

5. Dyrektor Przedszkola może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji  

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest 

zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów 

nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 

zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Przedszkole nie może bowiem samodzielnie 

prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu 

pracy. 

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw



na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, 

dyrektor Przedszkola potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

 imię i nazwisko; 

 data urodzenia; 

 pesel; 

 nazwisko rodowe; 

 imię ojca; 

 imię matki. 

Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

7. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

9. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor 

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 

20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

10. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX  

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie                                           

o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 



określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad 

nimi.

11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się  

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu                                      

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

12. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 

stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

13. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz                        

o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

Ozimek, dn.……………… 

 

Notatka ze zdarzenia 

 

Imię i nazwisko dziecka: ………………………………………………………………….. 

Grupa:……………………………………………………………………………………… 

Opis sytuacji, zdarzenia:                         

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………..……………… 

                                                                                                (podpis pracownika) 

 



Załącznik  nr 3 

Karta interwencji 

w przypadku zastosowania procedur podejrzenia  krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego 

 

1. Data i miejsce sporządzenia 

dokumentu 
 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego, miejsce 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o 

krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub 
podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy 

interwencji (m.in.: powiadomienie 

pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie 

procedury “Niebieskie Karty”) 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, 
formy otoczenia opieką 

małoletniego bezpośrednio po 

stwierdzeniu lub podejrzeniu 

incydentu, w tym we współpracy z 

koordynatorem, wychowawcą i 
nauczycielami specjalistami 

 

 



(psychologiem, pedagogiem, 
pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu 

konieczności badania lekarskiego 

 

9. Informacja ze spotkania z 
rodzicami 

 

10. Zaplanowana pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna 

(małoletniemu, jego rodzicom, 

innym uczniom – jeżeli byli np. 

świadkami incydentu) zespołu 

nauczycieli i specjalistów 

pracujących z dzieckiem, w tym 

we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, informacja o 

zgodnie rodziców na udzielanie 

ww. formy pomocy małoletniemu. 

Działania w przypadku braku 

współpracy ze strony rodziców 

 

11. Informacje na temat efektów 
podjętych interwencji, w tym we 

współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej dziecku przez 

jednostkę (dokumentację pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym efektywność jej udzielania 

należy przechowywać w 

indywidualnej teczce ucznia) 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne 
podpisy osób sporządzających 
protokół 

 

 

 



Załącznik  nr 4 

Ozimek, dn………………… 

…………………….……………… 

…………………………....………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

(adres sądu) 

  Wnioskodawca: 

imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

adres osoby zgłaszającej 

Uczestnicy postępowania: imiona i nazwiska rodziców 

adres zamieszkania rodziny 

rodzice małoletniego: imię i nazwisko dziecka 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego 

………………….………………………………………. (imię i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)                              

i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 

Uzasadnienie: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

W związku z powyższym, wnoszę o wydanie odpowiednich zarządzeń w celu zabezpieczenia 

dobra       małoletniego dziecka. 

…………………………………………… 

    (podpis składającego wniosek)  



Załącznik nr 5 

 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na umieszczanie zdjęć i materiałów filmowych zawierających 

wizerunek mojego dziecka zarejestrowanych podczas zajęć i uroczystości przedszkola oraz 

związanych z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach, konkursach i innych 

uroczystościach. Ponadto wyrażam zgodę na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych 

przez moje dziecko na stronie internetowej przedszkola, profilach internetowych zarządzanych 

przez przedszkole jak : Google, padlet, strona internetowa przedszkola, dokumenty i inne oraz 

w mediach w celu informacji i promocji przedszkola.  

 

Imię i nazwisko dziecka Imię i nazwisko rodziców/ 

opiekunów prawnych* 

Czytelny podpis 

rodziców/prawnych 

opiekunów* 

   

 

 

 

 

Ozimek, dnia…………………………… 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych. 

2. Ustawa o prawach autorskich i prawach pokrewnych – Art.81 i 83. 

3. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI                     

9o9 z dnia 29 kwietnia 2004r. Dz. U. z 2004r. Nr 100, poz. 1024 w sprawie dokumentacji 

przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim 

powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych 

osobowych. 

4. Kodeks Cywilny – Art. 23 i 24. 

5. Ustawa z dnia 19 lutego 2004r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. Nr 49, poz.463). 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 6 

…………..……………………. 

                                                                                                     (miejscowość, data) 

………………………….……….. 

   (imię i nazwisko pracownika) 

…………………………….…….. 

                (stanowisko) 

 

Oświadczenie pracownika 

 

W związku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.                  

z 2023 poz. 1304 ze zm.) oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich wprowadzonymi w Przedszkolu Publicznym nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi               

w Ozimku, którego jestem pracownikiem i zobowiązuje się do zachowania tajemnicy 

zawodowej w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych, w trakcie których 

pozyskam informację o krzywdzeniu dziecka, włączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. Zobowiązuję się do aktywnego 

zaangażowania w ochronę dzieci przed krzywdzeniem oraz stwarzania i utrzymywania 

bezpiecznego środowiska edukacyjnego i opiekuńczego.  

 

……………………………… 

                                                                                        (podpis pracownika)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik  nr 7  

Monitoring standardów -  ankieta dla pracowników 

Publiczne Przedszkole nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozimku 

 Tak Nie 

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem?  

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

3.Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w standardach ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika?* 

  

4. Czy stosowałeś/łaś procedury ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem? 

  

5. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były 

skuteczne:                

  

6. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia  małoletnich? 

  

7. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, 

czy podjąłeś interwencję:** 

  

 

*Jeśli zaznaczyłeś/łaś „Tak”, opisz jakie naruszenia zasad zawartych w Standardach ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika zaobserwowałeś/łaś? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

** Jeśli zaznaczyłeś/łaś „Tak”, opisz jak przebiegła interwencja? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 

 

 


